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1. Cartadeladirectora

El 2021, un any en el que malauradament hem hagut de seguir convivint amb la pandémia, ha suposat per la
Fundacié BarcelonActua la consolidacié del model d’ecosistemes sostenibles BAC basats en 3 grans pilars: els dels
usuaris, els voluntaris i els finangadors. Uns ecosistemes que esdevenen sostenibles gracies a la relacié donar-rebre, i
que es concreten en els nostres Programes. Uns programes generadors d'un impacte transformador que assolim a
través dels diferents itineraris que son els que propicien un creixement i desenvolupament de les persones.

Sens dubte la gran novetat d’aquest 2021 ha estat litinerari d’'ocupabilitat, amb el que hem comencat a treballar de ple, entenent que la
insercio laboral es la clau per una bona insercié social. | ho hem fet reforcant litinerari formatiu, previ al d’'ocupabilitat, i amb la col-laboracio
clau d’entitats d'inserci6, d'empreses compromeses que ja formaven part dels nostres ecosistemes i de la poténcia i compromis de la
comunitat BAC. Grdcies a tots ells, hem pogut inserir laboralment, ja en aquest primer any de prova pilot, a 18 persones.

Aquest 2021 també ha suposat la consolidacidé del nostre innovador model BACstation, que amb la formacié i la socialitzacié com a pilars del
projecte, ha fet possible que més de 100 joves immigrants en situacidé de carrer tinguin una llar. Una llar d'oportunitats generadora
d’experiéncies transformadores que els porten directes a la integracio social.

El 2021 també ha representat un punt d’inflexié en la forma en que mesurem l'impacte que generem en les persones. Hem implantat la nostra
Teoria del Canvi (TOC) com a eina basica a partir de la qual avaluem el nostre impacte en cada un dels nostres ecosistemes/programes. Hi
hem dedicat recursos humans i tecnoldgics (CRM) perqué entenem que només aixi podem assegurar l'efectivitat de la nostra tasca.

| tot aixd, i molt més ho trobareu resumit en aquestes memaries. Unes memories que intentem sempre sintetitzar al maxim, perd darrere les quals
hi ha molta feina i moltes persones implicades. En primer lloc, 'Equip BAC. Un equip professional, dindmic, amb capacitat constant
d'aprenentatge i adaptacio, motivat, compromes, divers i multicultural. Un equip que creix i que es complementa i enriqueix amb les més de 40
persones en prdctiques que han passat per la Fundacié aquest 2021.

Perd també hi ha una gran tasca de la societat civil. Una societat civil que, ja siguin voluntaris, empreses o entitats educatives i
socials amb les que anem de la ma i que formen part dels diferents ecosistemes sostenibles BAC, es compromet i s'implica.

La Fundacié sens dubte creix, evoluciona i s‘adapta per seguir posant el nostre granet de sorra per fer una societat més inclusiva i
empdtica amb les persones en situacid de vulnerabilitat i amb la diversitat en general. Per seguir-ho posant facil perqué tots i
cadascun de nosaltres trobem la forma d’'implicar-nos socialment, i perqué aquesta implicacié es tradueixi en un impacte real que
canvi vides. Perqué com sempre diem des de la Fundacid, només amb una societat civil forta i compromesa podrem sortir dirosos i
enfortits de les crisis que puguin venir. En un context de tanta incertesa i de tants canvis en el que vivim, estd en les nostres mans
decidir si volem ser agents passius i donar les culpes als politics, o ser part activa i actuar. Nosaltres, des de BarcelonActua, tenim
clara la decisio.
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3. Ecosistemes
sostenibles BAC
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Ecosistemes sostenibles BAC ©

e A BarcelonActua desenvolupem ecosistemes* en base a tres pilars: Usuaris, Voluntaris i Financadors
Cada pilar DONA i REB, a través d’experiéncies amb impacte transformador** que son la base per
'expansid i la inclusié social.

e Els nostres Ecosistemes Sostenibles BAC es concreten en els nostres Programes (seguent diapo).

Voluntaris

Associacions Administracions Publiques

ONG Infraestructura Escoles/Universitats
BAC, HR,
Ciutadans Comunicacio,

Locals... Empreses

Usuaris

* Conjunt de persones/entitats que interaccionen entre si en un espai determinat
** Es genera quan es produeix un canvi positiu en creences, actituds i comportaments

Comercos Financadors






Teoria del Canvi (ToC) La Llar del Raval 2021

* 1 local Carrer Om, 12
* 1 Responsable de programa,
amb suport de:
* 1 Responsable

d’aprovisionament i logisticai

* 1 Responsable de
voluntariat i de Toma&Daca

* 1 Responsable ltinerari
Formacio

* 1 Responsable ltinerari
ocupabilitat

* 1 responsable del local

* 4 persones en practiques

GRAU

SERVEIS IMMOBILIARIS DES DEL 1943 u : p I I

m Generalitat
EKCaixaBa"k Y de Catalunya

veritac

Fundacién
MAPFRE

1. Emergéncia
e Punt informacid: Acolliment i orientacio als

usuaris (2 s/s)
» Campanyes cobrir necessitats basiques
* Recerca habitacions (1 s/s)
* Infraestructura apats
2. |dioma
» Classe presencial idioma (2 s/s)
3. Socialitzacié/acompanyament
» Creaci6 i programacio d'activitats
» Activitats sopars i esmorzars (2s/se per
activitat)
» Veritas (1 sessi6/mes)
» Espai Creatiu ( 1 s/s)
» Toma&Daca
» Alfabetitzaci6 digital (1 s/s)
+ Acompanyament emocional individual i pla de;
treball '
4. Formacié/ocupabilitat
» Orientaci6 formativa (1 dia setmana)
» Orientacio6 laboral (1 dia setmana)
5. Voluntariat
* Mobilitzacio, formacio, fidelitzacio i
organitzacio del voluntariat (sessions
seguiment, Llar Benvinguda,..)
» Formacié i assignacio de referents
» Sessions formatives per voluntaris

I
162 persones ateses :
300 voluntaris mobilitzats |
5.200 esmorzars servits :
5.000 sopars compartits I
2.000 lots d’aliments lliurats | |
15 persones acompanyades!
per un referent !
30 persones reben classes
d’'idioma

15 persones milloren les
seves habilitats digitals

30 tramits administratius
aconseguits (rendes,
targetes bonificades ...)

3 persones troben feina

-Afavorir el procés d’inclusié social de les
persones sense sostre o en situacio de
vulnerabilitat implicant-ne la societat civil:

-Disminuint el "gap" estructural i
administratiu que genera exclusié i dotar
d’eines formatives, linguistiques i
d’orientacio laboral per poder assolir la
plena autonomia .

-Millorant I'autoestima i benestar emocional
de les persones :
*Enfortint la xarxa social de suport de
les persones i vincular-los amb els serveis
publics de suport.
*Transformant les dinamiques i relacions
negatives que comporten les situacions de
vulnerabilitat.

-Mobilitzant la societat civil en el procés
d’inclusiod i creacid de vincles socials

‘ BARCELONACTUA



Landing

La integracid social i empoderament de sol-licitants d'asil,
menors no acompanyats allotjats en centres d'acolliment
d'urgéncia i joves migrants recentment extutelats.

)

A
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Teoria del Canvi (ToC) Landing 2021

* 145 alumnes han passat pel
programa Landing

* 124 dels alumnes han rebut
classes de castella 3 hores per

* Classes castella
» Referents assignats

» Activitats Ludic-formatives:
» Taller de Lectura

« Laintegraci6 social i empoderament
de sol-licitants d'asil, migrats
humanitaris, menors no
acompanyats allotjats en centres

* 1 Local, 3 Centres Civics
« RRHH: 1 Responsable
del Programa, Supervisid

Responsable ambit « Taller d'alfabetitzacio digital setmana d'acolliment d'urgéncia i joves
 Futbol * 22 alumnes amb referents migrats recentment extutelats
formatiu/ocupabilitat i ) arribats a Barcelona ’

Sortides ludiques i esportives ‘.
9 P » 8 alumnes amb formacid externa

* 5 alumnes amb Coaching laboral

» 7 contractes feina

« 3 alumnes derivats a Barraquer

* 4 alumnes van rebre targeta
sanitaria

* 10 alumnes derivats a recursos

i : que els donin suport a
gﬁr\é'g')e”da (6 BACstation —4 assessorar-los en el seu proces

GRIFOLS , - migratori i facilitar derivacions
ctht et * 130 voluntaris mobilitzats directes per a entitats amb servei

ONNA eee ‘ BARCELONACTUA

- Telefdnica

administracio i logistica, 4
persones en practiques
* 12 coordinadors

» Sensibilitzar i mobilitzar la societat
civil amb joves migrats sols en
situacio de vulnerabilitat

+ Formacio Basica i Técnica
Coordinadores Act.

« Toma & Daca (voluntariat)

« Suport administratiu i legal

» Sessions coaching laboral

(||} Generalitat @ . . . .
UV de Catalunya (€ SRRk Xerrades a Escoles i Instituts i
|
|

|

i !

i !

i !

i !

i !

i !

i !

. i !

refugi, suport i !
| Taller de teatre .« 1 alumne amb suport emocional

i |

i !

i !

i !

i !

i !

i !

i !

!

|

« Afavorir la vinculacié amb entitats

A\







Teoria del Canvi (ToC) BACstation Gracia 2021

Recursos

1 Hostel

RRHH:
-1 responsable Hostel
-1 supervisio responsable
ambit refugi
-3 suport formatiu/ ocupabilitat/
administratiu
-1 responsable d’integracio
linguistica
-1 administracio i logistica.
-3 seguretat
-12 practicants

Nommontu
Foundation

ALCANTARA FAMILY
FOUNDATION

7K CaixaBank

1 Generalitat
a@ggon WY de Catalunya

Classes castella i catala
Referents assignats
Sessions Coaching laboral
grupal, individual, Moduls
“‘Preparate” i sessions
motivadores

Activitats de benestar:
- Futbol
- Artterapia, Intel-ligéncia
emocional i coaching
- Sortides ludiques i esportives

Formacio Basica i Técnica
Orientadors acadéemics
Toma & Daca (voluntariat)

Tasques comunitaries (cuina, *

neteja, bugada...)
Suport administratiu i legal

57 alumnes han passat per la
BACstation

75% dels alumnes han realitzat cursos
de formacio (21 en formacio reglada i 21
en formacio no reglada)

40 alumnes han rebut classes BAC de
castella o catala de manera regular

46 alum. Han estat derivats a classes de

| - Facilitar la integracié de joves

|

i

i

i

i

|

|

i

i

. !
cast. o catala externes !
|

i

|

|

i

i

i

i

i

i

migrats sols sense llar a la nostra
societat, actuant sobre la
formacid, els processos
administratius, I'ocupabilitat i la
socialitzacio a través de I'acollida.

- Mobilitzar i sensibilitzar a la
societat civil respecte a la situacio
de vulnerabilitat dels joves migrats
sols.

43 alum. amb referent

19 alum. amb suport emocional
23 alum. amb suport legal/administratiu
11 alum. amb orientador académic
12 alum. amb coach laboral

4 insercions laborals

2 alum. derivats a families

2 alum en pisos tutelats

11 alum. derivats a altre recurs
192 voluntaris mobilitzats

26 alum. han fet Toma&Daca

‘ BARCELONACTUA



Teoria del Canvi (ToC) BACstation Arc de Triomf 2021

Recursos

* 68 alumnes han passat per la

BACstation

i * 57% dels alumnes han realitzat cursos |
de formacio (16 reglada i 23 formacié no
reglada)

I » 33 alumnes han tingut classes BAC de
castella o catala de manera regular

|« 57 alum. amb classes de cast. o catala

v Artterapia, intel-ligéncia emocional i .

» C(lasses castella i catala |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

. |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

» Referents assignats
» Sessions Coaching laboral

| - Facilitar la integracié de joves
migrats sols sense llar a la nostra
societat, actuant sobre la
formacid, els processos
administratius, I'ocupabilitat i la
socialitzacio a través de I'acollida.

1 Hostel
RRHH:
-1 responsable Hostel
-1 supervisio responsable ambit : « Activitats de benestar:
refugi v/ Futbol
-3 suport formatiu/ ocupabilitat/ :l/ Sortides ludiques i esportives
administratiu i
-1 responsable d’integracio
linguistica
-1 administracié i logistica.
-2 seguretat
-8 practicants

- - Mobilitzar i sensibilitzar a la
societat civil respecte a la situacio
de vulnerabilitat dels joves migrats
sols.

i 52 alum. amb referent

| « 10 alum. amb suport emocional

. * 12 alum. amb suport legal/administratiu
I « 11 alum. amb orientador académic

- * 12 alum. amb coach laboral

|

i

.+ Formacié Basica i Técnica
I * Orientadors académics
.+ Toma & Daca (voluntariat)
|
|
|

| » Tasques comunitaries (cuina,

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I » 10 insercions laborals |
|
|

- neteja, bugada...) _ B
N Generaittat x "« Suport administratiu i legal | *  alum. derivats a families
(D) S5 Smimya e * 2 alum. en pisos tutelats
Obra Social "la Caixa” * 15 alum. derivats a altres recursos

* 17 alum. traslladats a altres BACstations
* 164 voluntaris mobilitzats
‘ BARCELONACTUA

3 Ajunt td
A juntament de

@,7 Barcelona

* 21 alum. han fet Toma&Daca




Teoria del Canvi (ToC) BACstation La Salle 2021

Recursos

- Facilitar la integracio de joves
migrats sols sense llar a la
nostra societat, actuant sobre la
formacio, els processos
administratius, 'ocupabilitat i la
socialitzacio a través de
I'acollida.

; » Classes castella i catala « 20 alumnes han passat per la

| » Referents assignats ' BACstation La Salle

|+ Sessions Coaching laboral - 90% dels alumnes han realitzat cursos
de formacio (13 reglada i 5 formacié no
reglada)

1 Comunitat d’Espurnes

d’Emmaus

RRHH: !
-1 Responsable de la Comunitat:

-1 supervisié responsable ambit!

refugi v Futbol , , - 5 alumnes han tingut classes BAC de
ly/  Sortides ludiques i esportives

-3 suport formatiu/ ocupabilitat/ :l/ Artterapia, intel-ligéncia emocional i | castella o catala de manera regular

I

I

|

|

|

« Activitats de benestar: :
|

I

I

administratiu coaching -+ 14 alumnes han sigut derivats a classes

|

|

|

|

I

I

|

|

|

|

- Mobilitzar i sensibilitzar a la
societat civil respecte a la
situacio de vulnerabilitat dels

joves migrats sols.

-1 responsab|e d’integracié de castella o catala externes

|
|
lingliistica .+ Formacié Basica i Técnica - 14 alumnes amb referent
-1 administracio6 i logistica | » Orientadors académics - 8 alumnes amb orientador academic
: « Toma & Daca (voluntariat) - 2 alumnes amb suport emocional
| » Tasques comunitaries (cuina,
: neteja, bugada...)
~» Suport administratiu i legal

7 alumnes amb suport
legal/administratiu

« 5 alumnes amb coach laboral

« 45 voluntaris mobilitzats

Alll) Generalitat . 4 insercions laborals

H{U¥ de Catalunya - 2 alumnes derivats a altres recursos

-6 alumnes han fet Toma&Daca

BARCELONACTUA




Programa Families
BACacollida

Ajudar a la integracio de joves migrants de les
BACstation a través de la formacid, la socialitzacio,
'lacompanyament i I'acollida en families.

. ¥

E- #SomFamiHthC



Teoria del Canvi (ToC) Families BACacollida 2021

Recursos

* 10 Families d’acollida
RRHH:

1 Responsable del

Programa, 1 Supervisio

Responsable ambit refugi,

2 Suport formatiu/ocupabilitat

2 persones en practiques

1 Administracid i logistica

Ajuntament de

%} Barcelona

Sessions mensuals de
seguiment amb les families
Sessions de seguiment
formatiu

Entrevistes mensuals per a la
revisio del pla de treball dels
alumnes acollits amb la
coordinadora

Referents assignats
Formacié Basica i Tecnica
per a noves families

Toma & Daca (voluntariat)
Suport administratiu i legal
Sessions coaching laboral

10 alumnes han passat pel
programa de families BACacollida
100% dels alumnes han realitzat
cursos de formacio (8 reglada i 2
formacio no reglada)

4 alumnes han tingut classes BAC
de castella o catala de manera

|
: -Fomentar 'emancipacio dels
|
|
|
|
|
|
|
regular i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

joves a través de la formacio,
'empoderament i I'acolliment
familiar

-Sensibilitzar i mobilitzar la
societat civil respecte els joves
migrants sols en situacio de
vulnerabilitat

100% alumnes han sigut derivats a
classes de castella o catala externes
5 alumnes amb referent

100% alumnes amb suport
emocional (1 alumne amb suport
psicoemocional professional)

100% dels alumnes amb suport
legal/administratiu

9 alumnes amb orientador académic
20 voluntaris mobilitzats

3 insercions laborals

3 alumnes derivats a La Salle

1 alumne en pisos tutelats

3 alumnes derivats a altres recursos
10 alumnes han fet Toma&Daca

‘ BARCELONACTUA



Programa Families
del Mon

Desenvolupar I'autonomia de dones en situacio
de vulnerabilitat i les seves families per una millor
inclusid social i economica.




Teoria del Canvi (ToC) Families del Mén

Recursos A

Socialitzacié/empoderament:
* Grups de coaching

81 dones han estat ateses

. LOC8|S La Salle, Raval «  Socialitzacié / empoderament;

-Desenvolupar 'autonomia de les

. 43 han fet coaching grupal ; y o
: * Toma&Daca 23 h letat of ‘s d tori dones en situacio de vulnerabilitat
. . i an completat el proces de mentoria i les seves families per una millor
! Responsable de . gfgé?trISmocional 7 han rebut suport psicologic inclusié social i ecor?bmica
programa, . ldioma | 18 han fet voluntariat
- 3 suport idioma/formacio/ . Online/individualitzat Catala, Castella, °  'dioma _ . -Enfortir el seu accés a recursos
ocupabilitat Anglés - 46 han rebut classes : 35 catala, 7 per a tenir una vida digna

|

|

|

|

|

|

:

< castella, 4 anglés |
* 4 persones en practiques 8 certificades amb cursos oficials d’idioma | -Sensibilitzar la ciutadania i

- 1 responsable |

aprovisionament :

|

|

|

|

|

|

|

|

1 administracio i logistica.

*+ Formacio
27 orientacio formativa
16 han acabat formacié
*  Ocupabilitat
10 han rebut suport legal
13 assessorades per coach laboral
4 insercions laborals
* Emergéncia

; WMMJ 35 han rebut ajuda alimentaria

FAMILIA 8 han rebut suport en la cerca d’habitacio

’ an rebut ajuda de roba/joguines etc
TORRES . NensCercadhabltamons 29 h but aiuda de roba/ ;

fomentar la seva implicacié en
vers les dones

* Orientacio i Pla de treball
* Inscripcio i seguiment
*  Ocupabilitat:
» QOrientacio & Preparacio6 a la cerca de|
feina, Suport legal
* Presentacio a ofertes & seguiment
post contractacio
+ Emergéncia
* Lots de menjar

|
l |
I [
I |
I |
I |
I |
I |
I ’|
l |
| * Presencial/grupal Catala, Castella |
! *  Formaci6 I
I |
I |
I |
I |
I |
l |
I [
I |
I |
I |
|

. . . 52 nens han estat atesos (de forma directa)
e 888 Suport escolar presencial grupal | 32 han rebut suport escolar
. Activitaﬁs ladiques 12 han tingut BACexplorador (referent) BARCELONACTUA
i . Voluntaris 22 han participat en activitats d’oci
\v/aril ‘l' aAQ . . . « 129 voluntaris mobilitzats (80% formats)

+ Captaciod, formacio, seguiment






Teoria del Canvi (ToC) Beques U-BAC 2021

«Local: Seu BarcelonActua /
Comunitat d’Espurnes

- 23 alumnes becats provinents

Suport academic (mentors i cursos dinstituts de Maxima Complexitat de

anglés) i economic (despeses beques -Facilitar la titulacio universitaria i

I
| I
| i i
d’Emmaus (La Salle Gracia) / : . . : Barcelona. : . . ,
i material) durant els quatre anys de . o ; . I'accés a ocupacions d’alt valor
BACteca. I o : I« 53 % de I'alumnat amb totes ! o ) e
i carrera amb implicacié de voluntaris | aprovades | afeqit a joves provinents d’instituts
| I . [ N .
«Instituts de Maxima . (anual). I« 35% de I'alumnat amb assignatures ! de Maxima Complexitat de
: | ! | Barcelona.
Complexitat (INS Joan | ] C e ces i amb excel-lent o MH. i
Coromines, INS Pau Claris). | Fase 1: Transicio universitaria | « 15 voluntaris (3 experts [coachingi |
’ ) i+ Procés de seleccio: presentacions als i . . i
i instituts, valoracié de casos, entrevistes i j psicoterapial). i
+RRHH: Responsable de ! celebracio del jurat. (anual) : 50% d’alumnes fent Toma & Daca :
Programa, Jurat, Supervisié | o o i i
Direcci6, Suport Administratiu i | Fase 2: Continuitat universitaria | « 8 alumnes amb Mentor/a. !
Logistica. .+ Sessions trimestrals de seguiment .+ 1 alumne amb Psicoterapeuta. :
| academic (trimestral) "+ 10 alumnes amb classes d'anglés. |
| o .
- .+ 1 alumne amb suport académic
. Fase 3: Ocupabilitat | oxtern P
~« Vinculacié amb Practiques i .
@. Sesfﬁ'% Extracurriculars [Projecte Llenga't] » 5 alumnes amb Or‘d'n_ador'
- 2 alumnes amb Practiques
n T Extracurriculars. BARCELONACTUA

P&OP»4 - 4 presentacions a Instituts
asabys  Reyser



Incorporem itineraris transversals ¢

251
persones beneficiades

ITINERARI IDIOMA

167 I

persones beneficiades El coneixement de la llengua és essencial per a una
ITINERARI FORMACI() bona integracié a la societat.
] Aixi, I'itinerari idioma té com a objectiu principal
L'objectiu d'aquest itinerari és potenciar la fomentar I'aprenentatge de l'idioma mitjangant
formacié i desenvolupament de persones en  classes de castelld o catald, presencials i online.
situacié de risc d'exclusio social com a pas  Alhora, laprenentatge de lidioma fomenta una
previ ala insercié al mercat laboral. millor autonomia i ConneXié amb l'entorn:

comunicacié del dia a dia, comprensid de tramits
administratius, accés a cursos formatius... ampliant
d'aquesta manera les opcions al mercat laboral.

61
persones beneficiades

ITINERARI OCUPABILITAT

]

L'objectiu daquest itinerari és afavorir 'ocupabilitat
de collectius vulnerables de la nostra societat a
través de la formacid, els processos administratius,
la preparacid a la insercid laboral i el treball en
xarxa amb empreses i altres entitats.

A més, a través d'aquest itinerari vetllem també per
afavorir la diversitat en diferents dmbits laborals.




4. Iltineraris voluntaris i mobilitzacio @

1. Voluntariat activitats grupals:
Persones que col-laboren en una
activitat BAC de manera habitual.

7. Voluntariat Corporatiu: persones
que participen en activitats de
voluntariat BAC (ad-hoc o Standard)
a través de la seva empresa.

2. Coordinadors: Persones que
coordinen alguna activitat o formen
part d'algun comité assessor
vinculat amb algun programa
(mentoriq, referent...).

OUTCOMES

6. Voluntariat Entitats Educatives:
estudiants d’alguna escola o

universitat que fan voluntariat a PERSONAL

través del seu centre en alguna - RECONEIXEMENT

activitat BAC (adhoc o Standard). Zéggégékﬂﬁﬂg

- POTENCIAR DETERMINADES

- CREIXEMENT | REALITZACIO

3. Voluntariat d'Acci6 Directa:

- AI,\_l,”AglalklRT ?(TASRX A Mentors, Referents, Orientadors
CONTACTES academics, Coach laborals.

5. Voluntariat TOMA & DACA:
persones usuaries d’'algun
programa BAC, que fan voluntariat .

4. Voluntariat Expert: persones
compromeses amb BAC que aporten
coneixement/ expertise/contactes i
contribueixen a donar eines i a formar
als altres voluntaris.



5. Voluntariat corporatiu >

10 activitats voluntariat corporatiu  1/5 treballadors mobiltizats

e Classes de catald per Taller de fotografia, per e Classes de reforg
les ‘Dones del Mén), alumnes Landing, de 3 escolar virtual, amb
ajudant-les en la seva sessions amb part atencioé personalitzada
integracié a la societat prdactica i concurs de per nens de families
i un accés més facil a fotografia entre els vulnerables amb

formacié. participants. dificultats escolars.

/\ AUTODESK ot € CaixaBank

Malgrat ser un any encara marcat per la pandemia, en que les activitats
presencials han estat encara molt limitades, hem seguit oferint a les empreses

voluntariats corporatius virtuals. Quan les mesures sanitaries ens ho han permes
(afinals de 2021) hem tornat realitzar activitats presencials




La cuina com a eina dinclusio social
G R

e Junt amb alumnes

e Activitat de cuina a les e 2 Talent Shows, on els

Landing, van cuinar 50
racions de menjar a Terra
Veritas. El menjar cuinat es
va servir a persones sense
llar durant el Sopar Tertulia
del Raval.

Treballadors de la seu de
NY participen als Esmorzars
del Raval, on servim menjar
cada cap de setmana a
persones vulnerables.

® onna

BACstation junt amb
alumnes Landing. Es van
cuinar 50 racions de
menjar que es van servir a
persones sense llar durant
els Sopars Tertdlia del
Raval.

KERRY

alumnes dels programes
BAC intercanvien trets
culturals amb els
treballadors, mentre
aquests treballen valors
com la toleranciaii la
inclusio.

Recollida de llibres per Sant
Jordi amb +100 treballadors
mobilitzats.

Intercanvi de cartes amb
voluntaris i alumnes
BACstation.




Thiago Alcantara
Cofundador de I'Alcantara Family Foundation

"El treball en equip amb BarcelonActua ha estat essencial per a impulsar el
projecte BACstation i per a fer que continui creixent. El nostre desig és continuar
treballant junts per a poder consolidar el projecte de manera permanent.”

Monica Ruiz Baldrich

Coordinadora de voluntaris de Telefonica

"Com a voluntaria corporativa i coordinadora de Telefénica em sembla
increible les ganes que tenen els alumnes d'aprendre i compartir experiéncies,
tradicions i aficions. L'enriquiment mutu alumne-voluntari és indubtable. Es una
forma diferent de realitzar un voluntariat que mobilitza socialment a empreses
i empleats.”

Chema Vallverdu

Escriptor i soci BAC

" Crec que la paraula que més escau per lo viscut €s compartir. Com
compartim una historia de ficcid amb una novel-la... Val la pena compartir més

coses. Gracies per deixar-me fer-ho.”

Yolanda Akpoli
Dona del Mén, emprenedorai cas d'éxit a BAC

" Des de fa ja sis anys, BAC ens ha inculcat la importdncia que té la
interculturalitat, l'autocura i el suport entre les Dones del Mon. Cada dilluns, a
les tardes de coaching, m’han donat 'lempoderament necessari per a voler
millorar la meva situacié socioecondomica i laboral amb la valentia d'estudiar,
fer voluntariat i emprendre en Unid, el meu projecte personal on donem una
segona oportunitat al textil gracies a la costura, estampacié i DIY.”




Sergi Freixa ’
Coordinador dels Sopars terttlia del Raval

" Em vaig fer voluntari dels sopars del Raval convengut de poder donar el millor
de mi a qui ho pogués necessitar. Després d'uns mesos, m’he adonat que he
rebut el millor de molta gent sense esperar-ho. Ser voluntari dels sopars és
donar, perod sobretot és rebre de tots aquells a qui ajudes. Una experieéncia
obligada per aquells que tenen inquietuds personals.’

Miguel, Isabel i Anouar

Familia BACacollida

" Per Miguel i per a mi, tenir a Anouar amb nosaltres ha estat una
experiéncia molt enriquidora. En diversos sentits: hem conegut més a
fons la seva cultura i forma de vida i, a el mateix temps, hem revisitat la
nostra a través de la seva mirada. | el millor de tot és que ara, més de
mig any després d'acabar l'acollida, seguim mantenint una relacidé
propera i amable que esperem que duri molt de temps. Una experiencia,
sens dubte, molt recomanable.’

Abdelhak Ibibi

Jove acollit en una Familia BACacollida

" Estic molt content per aquesta oportunitat on tinc una casa on em sento
protegit. Estic encantat amb l'atencié de BAC durant tot el procés amb la
primera trobada i 'afecte que estic rebent per part de la BACfamilia. Grdacies a
aixd em puc concentrar en els meus estudis.”

Elpida Theodorakakou
Mentora de les Beques U-BAC

"Per a mi la mentoria és un continu donar i rebre. Estic encantada de treballar
amb Hamza i la seva resposta em motiva per a seguir en el cami de donar-li
suport perqué ell compleixi els seus objectius’.




7.0rigen idestidelsfons ©

TOTAL DESPESES: 650.203€ TOTAL INGRESSOS: 606.196€

Costos Estructura
8%

AAPP (*)

44.4% E mpreses

47.5%

Socis i Grans Donants
8.1%

Programes Accio6 social

92% (*) Aministracions Publiques (Generalitat
Catalunyai Ajuntament Barcelona)

Déficit cobert amb els fons propis de l'inici de I'exercici que afinal d'any ascendien a: 33.159€
Veure Punt 9. Balang Economic 2021



8. Comunicacioé BAC ®

21 Newsletter bimensuals enviades 9
5.098 Lectors de mitjana al mes

Seguidors Xarxes Socials
1.980 instagram @
B5.610 acebook n
2.082 Twitter a

602 [inkedin m



Hem estat noticia

Accedeix a la Sala de Premsa de la Fundacié -

Jovenes migrantes participan
en un casting para una serie

N | U s JLAVANGUARDIA ==



https://www.barcelonactua.org/ca/sala-de-premsa
https://www.barcelonactua.org/ca/sala-de-premsa

9. Balan¢ economic 2021

BALANCE 2021 FUNDACIO BARCELONACTUA

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

ACTIVO PASIVO

Inmovilizado Intangible 2,984 € Patrimonio Neto 33159 €

Aplicaciones tecnolégicas 27.008 €

Amortizaciéon Acumulada -24.024 € Dotacion Fundacional 30.000 €
Excedentes Ejercicios Anteriores 47.168 €

Inmovilizado material 3.744 € Excedente del Ejercicio -44.009 €

Mobiliario 988 €

Ordenadores 4529 € Deudas a Corto Plazo 196.722 €

Amortizacion Acumulada -1.773 € Provisiones a Corto Plazo 14.000 €
Deudas con Entidades de Credito 712 €

Inversiones Financieras 14.552 € Deudas con Terceros 182.010 €

Prestamos 3.000 €

Fianzas 11.552 € Cuentas a Pagar 28.181 €
Proveedores 2.049 €

Deudores Varios 18.500 € Otros Acreedores 10.702 €

Anticipos a Proveedores 3.200 € Hacienda Publica 6.826 €

Otros Deudores 15.000 € Seguridad Social 8.604 €

Otros 300 €

Subvenciones a Cobrar 210.206 €

Efectivo y Bancos B.078 €

TOTAL ACTIVO 258.064 € TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO 258.062 €

Ingresos de la Actividad Propia 605.525 €
Subvenciones y Donaciones 269.419 €
Donativos Socios 58.721 €
Donativos Empresas 277.385€
Ingresos Puntuales 669 €
Compras y Otros Desembolsos -65.311 €
Gastos por Ayudas y Otros -13.866 €
Compra Productos Accion Social -48.201 €
Material Oficina -3.244 €
Gastos de Personal -325.519 €
Sueldos y Salarios -248.919 €
Seguridad Social 76.600 €
Otros Gastos de la Actividad -251.352 €
Arrendamientos y Alquileres -152.403 €
Reparaciones y Conservaci’pn -15.892 €
Mantenimiento Tecnologico -3.243 €
Profesionales Independientes -53.206 €
Suministros -13.611 €
Otros Gastos Varios -12.997 €
Amortizacion Inmovilizado -5.662 €
Deterioro y Venta Inmovilizado -1.690 €
Excedente del Ejercicio -44.009 €
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